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Medezeggenschapsraad – Notulen
Datum:

Woensdag 7 september 2011
Tijd:

19:30 – 21:30 uur

Locatie: 

teamkamer Blauwe Ring

Notulist: 

Lisette

Aanwezig: 
Nienke, Els, Claudia, Lodie, Sabrine, Roland 

Niet aanwezig:
Sascha
1. Opening

De voorzitter heet ons welkom en in het bijzonder Sabrine Bouhuijs (teamgeleding). Zij neemt de plek van Angelique over in de MR. Roland Rosmalen (oudergeleding) denkt na over (her) intreding binnen de MR. 

2. Notulen vorige vergadering

Door het crashen van een computer is de notulen niet rondgemaild. De handgeschreven aantekeningen worden ingescand en door Lodie/Nienke rondgemaild naar de andere MR-leden. De notulen van de vorige vergadering  wordt in de volgende vergadering nog vastgesteld.

3. Schoolplan

Statische deel:
Zie punt 10
Dynamische deel:

Zie punt 10
4. Schoolgids

De MR heeft wat vragen bij de schoolgids. 

- Wie heeft toestemming voor het gebruik van foto’s? Hoe wordt daarmee rekening gehouden op de website? 

Vanuit de MR zullen Claudia en Lisette deze vragen en de verdere opmerkingen over de inhoud en lay-out van de schoolgids opnemen met de directie.

5. Vergaderrooster


De vergaderingen voor het hele jaar zijn gepland.

Donderdag 6 oktober

Maandag 14 november

Dinsdag 13 december

Donderdag 19 januari

Donderdag 16 februari

Maandag 19 maart

Dinsdag 17 april

Maandag 21 mei

Donderdag 14 juni

Donderdag 12 juli

6. Mededelingen MR


· Nienke neemt de plaats over van Angelique in de GMR

· Roland officieel welkom als oudergeleding in de MR


7. Welkom aan de directie.

Om 20.30 heet de voorzitter de directie welkom.

8. Mededelingen

· Jaarverslag Agora 2010 binnengekomen
· 2 Koelkasten zijn aangeleverd op de BR voor de overblijf. Volgende week worden ze in gebruik genomen.
· Bij Agora zijn er veranderingen op bestuurlijk niveau. Er is nu een raad van toezicht en College van Bestuur. Luc de Vries krijgt een andere functie. Hubert de Waard en Rien Spies worden de 2 leden van CvB. Intreding zal plaatsvinden na instemming van de GMR.
· Nieuwe website Agora
· Ursulien gaat vanaf dit schooljaar 1 dag met pensioen (woensdag)

9. TSO
De TSO stukken zijn aangeleverd door Dennis Oldenburg en Kees van Gelderen. De administratie ziet er goed uit maar er vallen wel een aantal zaken op. De kascontrolecommissie is tot de conclusie gekomen dat er een tekort dreigt. Een aantal kosten zijn niet meegenomen in de cijfers (meubilair en kosten Thea) en dus niet verwerkt. Als de cijfers nog verwerkt worden ziet de administratie er toch weer anders uit. De kascontrole adviseert een verdere verhoging van de TSO vergoeding. 
De directie neemt de opmerkingen mee naar Thea. De MR verzoekt de directie om te vragen de kascontrole nogmaals uit te voeren met alle gegevens (hele schooljaar). Ook om de eventuele verhoging aan ouders te kunnen onderbouwen. 

10. Schoolplan


Na aanleiding van het schoolplan heeft de MR een aantal punten. Vooraf geeft de directie te kennen alle opmerkingen over te nemen en er op een later moment reactie op te geven.

Statische deel:

· In het eerste gedeelte wordt verwezen naar bijlages, die ontbreken in het stuk dat is aangeleverd aan de MR

· De gedragscoördinator (nieuwe functie) wordt niet genoemd.

· PDSA afkorting, moet dat niet PDCA zijn? ( directie: Agora heeft daar PDSA van gemaakt

· Blz 2: Emailadres van Ursulien mist, website www ipv http, Omweg geen postadres
· Blz 3: Huisvesting staat medio 2012, volgens de MR moet dit medio eerste helft van 2010 zijn.

· Blz 3: Dyslexieclub besproken maar de plusklas is niet beschreven.

· Blz 5: Eerste kapstokregel staat niet goed vermeld.

· Blz 12: Opleidingsniveau staat vermeld, mag dat ivm privacy? ( De directie zal dit navragen.

· Blz 14: Cito bespoken maar NIo niet? ( de directie geeft aan dat dit er niet in hoort.

· Blz 33: Technisch lezen, methode leeslijn wordt gebruikt. Dit is niet meer de methode die we gebruiken.

· Blz 33: Onderdeel Engels staat ook geheel in het Engels vermeld

· Lay-out technisch veel aandachtspunten

Dynamische deel:

· Blz 20: Top 5 bedreigingen, er staan er 3.

· In algemene zin valt het de MR op dat de geformuleerde doelstellingen niet goed bekend zijn, of overlegt zijn met het team. De MR adviseert op duidelijk de doelen voor te leggen aan het team.

· De MR mist in het stuk wat er is gebeurd met de doelstellingen van het vorige plan. Wat is er gebeurd? Wat is er gehaald? Dit geeft een completer beeld.

· Deel van de doelstellingen zijn gestart, waar staan we? Wat is er gedaan en hoe?

· Er zit geen planning verbonden aan de doelstellingen. Alleen het jaar wordt genoemd. ( De directie geeft aan te werken in de beleidsplanner. Daar staat de vooruitgang vermeld.

· Blz 24: 80 % van het schooljaar ’09-’10, staat op meerder plekken.

· Op welke manier gaat de enquete een rol spelen in het schoolplan? ( De directie geeft aan dat het dynamische deel continue verandert. Inspectie is hiervan op de hoogte.

· Wettelijke regels (wat in een schoolplan moet staan) zijn niet teruggelezen. Personeelsbeleid en bekwaamheidsdossier.

· In het algemeen valt weer de lay-out op. (Lettertype, bullits etc) ( De directie geeft te kennen dat dit komt door het knippen-en plakken uit het instrument dat zij gebruiken.

De directie zal reageren op de punten die de MR aangegeven heeft.

11. Vragen enquete

De directie heeft besloten geen vragen uit de enquete te halen of toe te voegen. Deze enquete wordt zo op vele andere scholen gebruikt. In samenspraak is afgesproken om vraag 5 van de Algemene vragen weg te laten i.v.m privacy.


De MR bedankt de directie voor hun aanwezigheid en wacht te reacties af.

12. Rondvraag

· Lodie: Er is inhoudelijk gekeken naar de schoolgids. Hier zijn veel opmerkingen over te maken. Zouden jullie het goed vinden om de schoolgids met 2 MR-leden te bekijken?
Claudia en Liset nemen hierover contact op met de directie.

· Lodie: Wordt er voor het gebruik van foto’s toestemming gevraagd? De MR stelt voor om elk jaar toestemming te vragen d.m.v een brief. Bij bezwaar schriftelijk aangeven. ( De directie voelt wel wat voor een brief en stelt een brief op en communiceert dit naar het team. Nienke heeft aangeboden de brief nog even ‘ na te kijken’  voor publicatie.

· Nienke: KB wordt bij vergaderrooster gevoegd en door Nienke doorgestuurd.
13. Sluiting – 22:15 uur 


De voorzitter sluit de vergadering om 22.15 en bedankt iedereen voor zijn of haar komst.

